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Définition du VRP //////////%

Le Voyageur, Représentant ou Placier de commerce
est un vendeur ou représentant itinérant
dont la fonction est exclusivement commerciale.

Il prospecte la clientele a l'exterieur de l'agence

et lui rend visite en vue de prendre et de transmettre des commandes.
CCN VRP

Son employeur lui attribue un secteur geographique et/ou une clientele du 03/10/1975

déterminée(s), mais ce secteur n'est pas forcément exclusif.

Il dispose d'une réelle autonomie et liberté dans l'organisation de son activite.




Définition du VRP

Il faut réunir 5 conditions pour étre VRP :

Exercice d’un travail
de représentation

Travail pour le compte
d’un ou plusieurs
employeurs

Travail exerce de
maniere exclusive et
constante

Absence d’opérations
commerciales pour son
compte personnel

Etre lié &4 ’employeur
par des engagements
déterminants




Définition du VRP

\ / A
§ ; VRP EXCLUSIF /} VRP MULTICARTE
| ¥
e son contrat contient une clause e son contrat ne contient pas de
d’exclusivité clause d’exclusivité
e il travaille donc pour le compte e il peut donc travailler pour le
d’un seul employeur compte de plusieurs employeurs
e il bénéficie d’un salaire minimum e il ne beneéeficie pas d’un salaire
garanti minimum garanti

@ recouvrement des cotisations par TURSSAF pour les VRP exclusifs et multicartes


https://cabinetfoussat.com/avocat/avocat-voyageur-representant-placier-vrp/remuneration-minimale-forfaitaire-du-vrp-conditions/
https://cabinetfoussat.com/avocat/avocat-voyageur-representant-placier-vrp/remuneration-minimale-forfaitaire-du-vrp-conditions/
https://cabinetfoussat.com/avocat/avocat-voyageur-representant-placier-vrp/remuneration-minimale-forfaitaire-du-vrp-conditions/
https://cabinetfoussat.com/avocat/avocat-voyageur-representant-placier-vrp/remuneration-minimale-forfaitaire-du-vrp-conditions/

Type de contrat VRP

= A Y
VN7
CDlI CDD CONTRAT

PROFESSIONNALISATION

N - 7 oY

TEMPS
PARTIEL

TEMPS PLEIN

PREVOIR LA NATURE DES PRESTATIONS DE SERVICE
+ LA REGION DE L’ACTIVITE
+ LE TAUX DES REMUNERATIONS

+ LES MODALITES DE VERSEMENT DES REMUNERATIONS
+ LA PERIODE ESSAI (3 mois renouvellement inclus)
+ INDEMNITE DE NON CONCURRENCE




Fiche salarié SILAE

Dé&finition de I'emploi

I Corvantion collactive

Vo4 \iyrageirs, représantants, placiss (VRP)

-]

Classfication des métiers |

Code classfication métier

Mature de Flempled
Code caracténstigue de 'activité
Code statul professionmnsl

Code stabut catégonel CCT
Code sisfid catégodsl AGIRC-ARRCD

Vi4.1.002
WRP exchuaf non cadmm

WRP etclusf non cadre

02  Mon cadme
0Z Aufre bdrsficinre AGIRC (aticls 36)

Lrate début d'ancienneté dans le grade

Pour choisir une
classification : cliquer ici.

Le temps de travail du VRP n'étant pas contrélable,
il ne releve pas de la reglementation sur la duree du travail.
Aucun horaire de travail ne doit apparaitre ni sur le contrat de travail ni sur le bulletin de paye.

A Important : Pour salsir des absences pour un VREP ce dernler doit avolr une grille horaire. On renseigne |a grille horabre du salarké en fiche Salarlé ou on coche “Le salarlé est soumls aux horaires par

défaut de Nétablissement”, On peul entulte cocher dand L fiche Salarbé “Matguer le nombere d heures” et "Masquer e teux horalne”,

et | Pérodicaé mensuelle des bulleting : ||
o———i 1. BH Périodicié spécfique des buletins de salaires /
s I F M A M J J A S O N D
W W O N N O N O W .




Retraite / Prévoyance

AGIRC-ARRCO = MALAKOFF HUMANIS

cotisation retraite compléementaire

PREVOYANCE = MALAKOFF HUMANIS INPR

(Institution Nationale de Prévoyance des Représentants (INPR)

° ° Vé eg o ’ ’ ale (13 art art i
cotisation d’équilibre général (CEG) Code Libele defiet | drextonsion | salarisle | patronsle | wotale | csG | FSPrer
P:t'vf:ng.'me déces cadre TrA (Vovageurs, 5 3 5 " s ol
cotisation d’équilibre technique (CET) T | e, paciens (VRP) il i N Do |

VRP MULTICARTES

cotisations patronales d’assurance vieillesse plafonnées a 6,90 %



Rémuneéeration du VRP

La rémunération d’un VRP est librement déterminée par son contrat de travail

MIXTE : VARIABLES
fixe + variables

commissions, primes sur
objectifs, avantages en nature

FRAIS
PROFESSIONNELS



Rémuneéeration du VRP

REMUNERATION FIXE
MINIMALE GARANTIE

| . 3 500€ -
.. . Ef—_.*munerdu:_m. Montant recupere
--> minimum garantl minimale garantie oar l'employeur
pour chaque trimestre d’emploi > 000€

par trimestre

supérieur a 520 fois
. . Complément
le taux horaire du smic versé
--> VRP exclusif parlemplﬂymlr
3 000€ S
Revenu
Questionnaire conventionnel I:all: 'JI'E'
- du VRP
Respect du salaire minimum conventionnel trimestriel du VRP exclusif

Ne pas automatiser @ Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Automatser sur frimestre dvil compliet uniguement
Automatiser au mois le mois

Si le VRP n'atteint pas le salaire minimum, 'employeur |ui

verse un complément de salaire. Il récupére cette avance sur

les remunérations contractuelles échues au cours des trois
trimestres suivants. Cette réecupération ne peut s'opérer que sur
la part de remunération excedant |a ressource minimale.



Rémuneéeration du VRP

COMMISSIONS, PRIMES SUR OBJECTIFS, AVANTAGES EN NATURE

ATTEINTE D’UN POURCENTAGE DE VENTES, DE

CHIFFRE D’AFFAIRES, DE NOUVEAUX CLIENTS SUR E;,'”.Z Libeté B Ll Wb
UNE PERIODE DONNEE g  Salaire de base 0.00
Congés payés pris 010124 (0 jour) 0.00
--> PAIEMENT AU MOINS TOUS LES 3 MOIS £04 Mantage en nature voiture 135.00 135.00
--> ACOMPTE SUR COMMlSSlONS POSSlBLE u B01.1 Avance sur commissions 404.47 404.47
bO1 Commissions 1 560.53 1 560.53
= T _ DO2.CP  Prime 640.00 640.00
COMVRP Remunerations des VRP/commerciau Salnire brut > 740.00
FRAIS PROFESSIONNELS
= Loete B el e W
REMBOURSEMENT SUR JUSTIFICATIFS DES FRAIS ENGAGES o oo
POUR LES BESOINS DE SON ACTIVITE PROFESSIONNELLE : e 200 200
« EN BAS DE BULLETIN (SAUF SI ABATTEMENT DE 28% en = e s . -
2024 SUR L’ASSIETTE DES COTISATIONS DE SECURITE SOCIALE) 200 waw0] 1580
+ INDEMNITE FORFAITAIRE POSSIBLE SI PREVUE AU CONTRAT o ——— can| R isn| ooy
® VIA NOTE DE FRAIS 5003 Visllassa daplafonnds 1 543,00 0.4000 6.27 1 568.00 1.9000 29.719

FRAISYRP Frais des YRP



Déduction Forfaitaire Spécifique (DFS) O silee

Actualités légales

Suppression progressive et tolerance | New Réponse Silae
o "
* Disparition progressive de la DFS pour 8 secteurs d'activité 16/01 : Automatisation de la prise en compte de la sortie progressive
selon le calendrier suivant : des salariés concernés
« 2 secteurs déja entrés dans le dispositif : e B O - =
« Propreté depuis 2022 avec une extinction prévue en 2029 e T DR '
« L'aviation civile depuis janvier 2023 pour une fin prévue en 2033 B e G araten cvie o
. Janvier 2024, 6 nouveaux secteurs h:l*ﬂmie R s : ""'""""'_"_:::"""""""
« Spectacle vivant et spectacle enregistré (sortie prévue en 2032) e e
+ Les casinos et cercles de jeux (sortie prévue en 2031) ko At o e nie ™ o
+ La construction (sortie prévue en 2032) Dichestion ferfaliaies spbciyes (0F.5.1 OF  Carcies e o o dovm
« Le transport routier de marchandise (sortie prévue en 2035 oy O Reoniochy vhuak o qurageind st 390 |
« Les vHPFEﬂlﬂE prévue en 2038) : i [ Jh'fulr-:-r:.u' SOt pa :ﬂtﬂ = = o RO Rulods vt o cravod k. 90 p
& LH hUMii‘tH tmrﬂf pI'HLE ©n ?‘D:!E'] o e W 1 I'll'.|IIHIII'JI'I' dams aide —— — -
i o1 hpre QI P I E SRy a—_———————— Y L)
~ "". Foperism J il prerd g A
L'ensemble de ces secteurs bénéficie d'une tolérance permettant e &
pendant leur période transitoire de bénéficier i la fois de la DFS Fiaked Sdvuritd Sociele
et des remboursements des frais professionnels. : St
* |mport en masse possible pour linitialisation des secteurs en fiche

S

&
3 ~ salarié
*= Recueil du consentement : ~p-
=  Nouvel embauché depuis du 1+ er 2023 : A renouvele il = = e = it
sttt I ' ' (&Y. Rappel : existence d'une analyse d'activité permettant didentifier les
Embauché avant cette date : recueil 3 renouveler selon durée du "% salariés ayant bénéficié d'un abattement dans le cadre de la DFS s
précédemment consentement (annuel ou 4 durée indéterminée) ! s | ™

. - f i 1




Rémunération du VRP

EXEMPLE:

Soit un VRP exclusif remunéreé seulement a la commission
ayant acquis, au cours du 1er trimestre 2024, un droit a
commission de 3 300 €. Ses frais professionnels,
rembourseés sur justificatifs, sont de 1 100 €

Quel sera le montant de la remunération minimale pour le
1er trimestre 2024 ainsi que le complement a la charge de
I'employeur ?



Rémunération du VRP

CALCUL:

La remunération minimale pour le trimestre considére
est égale a 520 x 11,65 € =6 058 €

Le complément a la charge de I'employeur est egal a
6058€-3300€= 2758 €




Rémunération du VRP

“ Cette ressource minimale trimestrielle sera réduite a due
concurrence lorsque le contrat de travail aura déebuté ou pris fin
au cours d'un trimestre, ou en cas de suspension temporaire
d'activite”

Le texte ne précise pas les modalites de calcul, plusieurs méthodes sont donc possible

EXEMPLE en jours travailles du lundi au vendredi :

Soit un VRP exclusif qui prend ses fonctions le 16/07 /N

dl | im|m|jlv|s|dl!i|m|m|j|v]|sfd] | |m|m|]jlv]s|d|!I|m|m]j|lv]s|d]I|m

1/2|3|4a|s5|6|7|8|9|10[11]|12(213|24|25|16|17|18]|19|20|21(22|23|24|25|26]|27|28(29]|30] 31

la ressource minimale pour le trimestre sera de :
e 12 jours travaillés / 22 jours ouvrés = 0.55 pour Juillet + 1 mois
complet pour aout + 1 mois complet pour septembre soit 2.55 mois
e 520 x 11.65 =6 058
e 6058 / 3 mois x 2.55 mois = 5149.30 €




Absences du VRP

CONGES PAYES

OUVERTURE DU DROIT A CONGES PAYES EST
AUTOMATIQUE DES LE 1ER JOUR DE TRAVAIL

INDEMNITE DE CONGES PAYES =

1/10eme de la rémunération moyenne recue
par le VRP pour une période de méme durée
dans ’année qui a précédé son congé
(commissions inclues / frais professionnels
exclus)

Un VRP percoit un fixe de 700 € par mois. Au cours de la période de
référence (1er juin 2018-31 mai 2019), il a recu 35 000 € de commissions,
hors frais professionnels. L'indemnité de congés payés quil a percue
au titre de la période 2017-2018 est egale a 3 000 €. Le VRP prend un
conge de deux semaines en juillet 2019, du 15 au 30 juillet (soit 12 jours
ouvrables). Son indemnité de congés payeés doit se calculer de la facon
suivante :

- total du fixe percu pendant la période de réference: 700 € x 12=8 400 € ;
- Commissions percues, hors frais professionnels : 35 000 € ;

- Indemnité de congés payes percue en 2018 : 3 000 €.

La rémunération totale percue au cours de la période de reférence est
egale a : 46 400 €. L'indemnité de conges payes doit donc étre egale a :
46 400 €/10 = 4 640 €.

Pour 12 jours ouvrables de congés (sur 30 au total), elle équivaut a :

4 640 € x 12/30 = 1856 €.



Absences du VRP

1/60 1/120

Maladie et accident du travail m Indemnisation sur 12 mois. , _ -
2a5ans 45 jours civils -
-] m, = rm - - .
1° Conditions de l'indemnisation : 5310 ans 45 jours civils 15 jours civils
' i : ' ' - A compter du
u . ‘IEIHS danciennete dans Lentreprise ; 10 & 15 ans &0 jours civils 15 jours civils Pendant 78 iours 29 iour et
m prise en charge par la 55. st : :
15 & 20 ans 75 jours civils 15 jours civils civils pendant la duree
d'indemnisation
20 a 30 ans 20 jours civils 15 jours civils
2° Délai de carence : > 30 ans 120 jours civils -
m absence de delai de carence en cas dAT ou de MP ; {1} Ancienneté dans Lentreprise (pour la définition,v.n" 5).
m 10 jours en cas de maladie de plus de 30 jours. {2} Pour les arréts de moins de 30 jours, il convient d'appliguer les dispositions légales 3 partir de 3 ans d'ancienneté

{v. létude «Dispositions de droit commun:s).

3% Indemnisation fixée comme suit en pourcentage de la rémunération moyenne mensuelle
des 12 derniers mois (deduction faite des frais professionnels), dans la limite du plafond de

retraite des cadres, sous deduction des indemnités versees par les réegimes de prévoyance
auxquels adhére lemployeur et des sommes eéventuellement percues sur les ordres passes

depuis le 17 jour d'absence indemnisé.



Fin du contrat VRP

PREAVIS

« 1 MOIS PENDANT LA 1ERE ANNEE D’APPLICATION DU CONTRAT
« 2 MOIS PENDANT LA 2EME ANNEE
« 3 MOIS AU DELA DE LA 2EME ANNEE

INDEMNITES DE FIN DE CONTRAT

« INDEMNITE DE CONGES PAYES

« INDEMNITE COMPENSATRICE DE PREAVIS =
PRENDRE EN COMPTE FIXE + COMMISSIONS SUR LES AFFAIRES CONCLUES

« INDEMNITE DE LICENCIEMENT OU INDEMNITE DE CLIENTE OU INDEMNITE CONVENTIONNELLE DE RUPTURE =
PAS DE CUMUL

* INDEMNITE DE LIGENCIEMENT -

8 MOIS D’ANCIENNETE + REGLE LEGALE ANNEES DANCIENNETE POURCENTAGE
e INDEMNITE DE CLIENTELE (San faute grave) Sner;é;;rfsog?;}r:i;:isgge 0,15 mois par année entiére
o |ndemn|se l.a pel’te deS CllentS qu’”. a personnellemeﬂt f|dél|SéS annéescomprisesentre 0.20 moisparannéeentiére
o cas général = 2 ans de commission St 10 ans dandennete
annees comprrﬁesl entre . 0,25 mois par année entiere
10 et 15 ans d'ancienneté
« INDEMNITE CONVENTIONNELLE DE RUPTURE =~ s cudela e PP
15 ans d'ancienneté ' P




Fin du contrat VRP

e« COMMISSION DE RETOUR SUR ECHANTILLONNAGE
DUE AU VRP APRES LA RUPTURE DE SON CONTRAT DE TRAVAIL CAR REPRESENTE LE FRUIT DE SON TRAVAIL

Mois Janvier Février Mars avril Mai  Juin Juillet Aout Septembre
les Le VRP Le VRP Le client
faits visite le est passe sa

client licencié commande

Les commissions sont alors dues sur la commande passée par le client en juillet, le VRP a visité le

client en janvier !

« OBLIGATION DE NON-CONCURRENCE
o 2/3 de mois si la durée de l'interdiction est supérieure a un an

o 1/3 de mois si la durée est inférieure ou égale a un an



2 SECTEURS D’ACTIVITE NE SE VOIENT PAS
APPLIQUER LA CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES VRP
DU 3 OCTOBRE 1975 .

« LES GROSSISTES EN CONFISERIE, BISCUITERIE, CHOCOLATERIE
ET ALIMENTATION FINE

« LES AGENTS IMMOBILIERS ET MANDATAIRES EN VENTE DE
FONDS DE COMMERCE.



%% finition du Négociateur
% iImmobilier

Le statut du négociateur immobilier est défini par 'annexe IV de la CCN
Immo :

il est engagé a titre exclusif (un seul employeur)
Il est remuneére principalement a la commission.

il peut étre cadre ou non-cadre, VRP ou non VRP.

il a notamment pour mission de negocier et le cas échéant de conclure,
pour le compte de son employeur, des mandats de location, de vente,
d'administration de biens et de syndic. Il procede aux visites en vue de

CCN IMMOBILIER la location et la vente des biens immobiliers et des fonds de

(annexe V) commerce.




<) NEGOCIATEURS HORS STATUT

Il s’agit des négociateurs qui releve des autres dispositions
générales de la CCN immo et non de l’annexe IV:

e Négociateurs VRP multi-employeurs (non exclusif)

e Négociateur ne percevant pas une remunération
essentiellement constituée de commissions (en raison de la
spécificité de leur secteur d’activité)




&) CLASSIFICATION

Les négociateurs non cadre:
ne sont pas classés a l'un des niveaux de la
grille conventionnelle mais béneficient du
statut résultant de [’annexe |V.

Les négociateurs cadre:
ayant un réle d'encadrement, sont classés a
l'un des niveaux de cadre (C1 a C4) dans la
grille de l'annexe | de la CCN de l'Immobilier.




NEGOCIATEUR VRP OU NON VRP

VRP

/} NON VRP
| ¥

Son activité principale consiste a
accueillir les clients a l'agence (ou dans
un bureau de vente).

e |l prospecte la clientele a l'extérieur
de l'agence et lui rend visite en vue de
prendre et de transmettre des
commandes.

Il peut a l'occasion démarcher la

* Son employeur lui attribue un secteur clientele a l'extérieur de l'entreprise.

géographique et/ou une clientele
déterminée(s), mais ce secteur n'est
pas forcement exclusif.

e |l dispose d'une réelle autonomie et
liberté dans l'organisation de son
activite.



NEGOCIATEUR VRP OU NON VRP

VRP

Le temps de travail du négociateur
immobilier VRP n'étant pas contrdlable, il
ne releve pas de la réeglementation sur la

durée du travail.

Aucun horaire de travail ne doit apparaitre
ni sur le contrat de travail ni sur le bulletin
de paye.

La période d'essai des négociateurs
immobiliers VRP (hors classification ou
classé sur un des niveaux cadre) est fixée
a 3 mois renouvellement inclus.

/} NON VRP
| ¥

Le négociateur immobilier non-VRP est
soumis a la réeglementation sur la durée
du travail.

La période d’essai des négociateurs
immobiliers non-VRP, (hors classification
ou classé sur un des niveaux cadre), la
période d'essai est fixée a 3 mois
renouvelable une fois pour cette méme
durée.



pEEFETE= 0T

SALAIRES MINIMA

non-cadres VRP : 1 500 € / mois
non-cadres NON VRP : SMIC

cadres VRP et NON VRP : voir
salaires minima annuels des
cadres dans la CCN :

C1:26 830 €

C2:35 145 €

C3:41876 €

C4 :47 160 €

Rémunération des
négociateurs immobiliers

La rémunération se compose essentiellement ou exclusivement de
commissions avec un salaire minima a respecter.

TREIZIEME MOIS

le salarié doit étre assuré de percevoir
dans l'année civile :
e pour les non-cadres VRP ou non : 13
fois le salaire minimum brut mensuel

e pour les cadres VRP ou non : le
salaire minimum brut annuel
comprend le 13éme mois

PRIME D’ANCIENNETE

majoration du salaire global brut
mensuel contractuel tous les 3

ans (au 1er janvier suivant la date
anniversaire), du montant suivant.

30 € / mois




Rémunération des
négociateurs immobiliers

La rémunération se compose essentiellement ou exclusivement de
commissions avec un salaire minima a respecter.

EXEMPLE:

Un négociateur non-cadres VRP avec 10 ans
d’ancienneté a touché 20 100 € brut en 2023,

faut-il lui rajouter un complément de salaire au mois de
décembre et si oui de quel montant ?



Rémunération des
négociateurs immobiliers

La rémunération se compose essentiellement ou exclusivement de
commissions avec un salaire minima a respecter.

CALCUL:

(1500 € X 13 mois) + (12 mois x 30 € x 3)

19500€ + 1080 €

20 580 € - 20 100 € =480 €



FFEFT YT Y E T TS

INDEMNITE DE CONGES PAYES

L’employeur a la possibilité d'inclure
l'indemnité de congés payés dans la
rémunération a condition que le contrat
de travail mentionne expressément le
taux de commission et sa majoration au
titre de l'indemnité de congés payés.

Rémunération des
négociateurs immobiliers

La rémunération se compose essentiellement ou exclusivement de

commissions avec un salaire minima a respecter.

FRAIS PROFESSIONNELS

le remboursement se fait sur
justificatifs des frais professionnels
réeellement engagés ou versement d'une
indemnité forfaitaire (& prévoir au
contrat).

DFS pour FRAIS PRO

Pour les négociateurs VRP,
possibilité d’opter pour
l'abattement forfaitaire de 30 %
(28% en 2024) sur l'assiette des
cotisations de sécurité sociale (si
accord collectif ou convention ou
accord salarié)




Absences du Négociate ///

Pour la maladie et AT:

En cas d’absence pour maladie, accident ou e Indemnisation sur 12 mois
maternité, les parties peuvent convenir au contrat e sans délai de carence
de travail des négociateurs immobiliers : e 90 % maintien sous déduction des IJSS

e sans condition d'ancienneté en cas de AT
e soit le maintien de leur salaire global brut

mensuel (soit 1/13 de la rémunération PUrce dindemnisation
contractuelle percue pendant les 12 mois 1an B 30 jours EJ
précédant) % ans 90 jours
e soit le maintien du seul salaire minimum brut - .
. o ans 110 jours
mensuel conventionnel avec le bénéfice des
S - 13 ans 120 jours
commissions échues
18 ans 130 jours
A défaut de stipulations contractuelles, le salarié 23 ans 170 jours

béneéficie du maintien de salaire le plus favorable 13 ans 150 jours




FIN DE CONTRAT
ET DROIT DE
SUITE

En cas de cessation du contrat de travail,
le négociateur immobilier (VRP ou non)
bénéficie d'un droit de suite sur les
commissions qu'il aurait percues si le
contrat n'avait pas expiré, sous réserve de
respecter 2 conditions cumulatives :

les commissions doivent resulter
d'affaires qui sont la suite et la
consequence du travail effectuée par le
négociateur pendant l'execution de son
contrat de travail

ces affaires doivent avoir été réalisées
dans la durée du droit de suite (6 mois
minimum)



FIN DE CONTRAT Versement de

Durée : l’indemnité :

ET CLAUSE DE maxi 2 ans chaque mois 3
NON- compter de la fin

du contrat et
CONCURENCE pendant toute la
durée de
l'interdiction

Contrepartie : —
ind. spéciale forfaitaire Renonciation :
égale 4 20 % de la dans un deélai de 15
moyenne mensuelle du jours a compter de la
salaire brut percu au notification de la
cours des 3 derniers rupture du contrat,
mois d'activité (primes "’employeur peut
exceptionnelles et frais renoncer ou reduire la

professionnels exclus) durée de l’interdiction
par LRAR




Le Service
Social




