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Obligation générale de sécurité = 'employeur prend toutes les mesures pour assurer la
seécurite et protéger la santé physique et mentale des travailleurs.

Obligation tres large qui se décline dans toute la relation de travail (durée du travail, formation,|:
EPI, harcelement, conditions de travail, etc...). H

Obligation de resultat ? de moyen ?
De cette obligation générale decoule plusieurs obligations :

1.évaluation des risques

2.information des salariés

3.formation des salariés

4.mise en place d’'une organisation et de moyens adapteés

En cas d’accident, 'employeur (le dirigeant + la personne morale) engage sa responsabilité,®
sauf s’il démontre avoir pris les mesures nécessaires et suffisantes pour l’éviter.



Un Manquement de 'employeur a cette obligation peut justifier une prise d’acte de la rupture
du contrat de travail, une demande de résiliation judiciaire du contrat de travail, une demande
de dommages intéréts.

Obligation de formation a la sécurité en fonction du type de poste occupé et des enjeux de
securite, de la taille de U'entreprise, etc.

Le salarié de son cOté a aussi une obligation en matiere de securité. Il doit respecter les regles
et consignes de sécurite. Par exemple le port des équipements de protection individuelle. Le
non-respect de cette obligation peut justifier une sanction disciplinaire, pouvant aller jusqu’au
licenciement.

Focus sur le droit d’alerte et le droit de retrait du salarié ;

e |e travailleur doit signaler immediatement a 'employeur toute situation de travail dont il a_
un motif raisonnable de penser qu'elle présente un danger grave et imminent pour sa vie OU et

sa santé ainsi que toute défectuosité qu'il constate dans les systemes de protection. — |
h__ -




Focus sur le DUERP

L’employeur doit engager une demarche d’évaluation des risques
professionnels. Dans ce cadre, il doit établir et tenir a jour un DUERP
(document unique d’évaluation des risques professionnels).

Il est accompagné dans cette démarche par le CSE (ou la commission sante),
par la médecine du travail, et le cas échéant par un référent sécurité.

Ce document est tenu a la disposition du personnel, des représentants du
personnel, du medecin du travail, de U'inspection du travail.

Si pas de DUERP, 'employeur peut étre condamnée a une amende de béme
classe + dommages et intéréts aux salaries. Le DUERP est toujours demande
par la CPAM en cas d’accident du travail.
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A partir des résultats du DUERP, des actions de prévention adaptées doivent
étre mises en place.

il

Ces actions incluent par exemple l'adaptation des postes de travail, la
reduction des contraintes physiques, et 'aménagement des horaires.

DUERP les points a retenir :

e obligation légale = pas de condition d’effectif ni secteur d’activité

e mise ajour reguliere + doit se décliner en plan d’actions
e aide a 'établissement : CPAM, médecine du travail, INRS




La faute inexcusable

L’employeur est tenu envers le salarié a une obligation de securité. C’est le non
respect de cette obligation, en cas d’accident de travail/ maladie professionnelle,
qui constitue une faute inexcusable.

Deux conditions cumulatives doivent étre remplies pour gu’une faute inexcusable
soit reconnue:

1.Conscience du danger : L’employeur devait avoir ou aurait did avoir
connaissance du danger auquel était expose le salarie.

1.Absence de mesures de prévention : Malgré cette conscience, 'employeur n’a
pas pris les mesures nécessaires pour prevenir le risque.




C'est le salarié (victime) qui doit apporter la preuve de la faute inexcusable = preuve de la conscience du danger par I'employeur ou du
défaut de mesures appropriées pour I'éviter

Il faut un lien de causalité entre le manquement de I'employeur et le dommage causé. Il suffit que cette faute soit une cause nécessaire de
I'accident. Peu importe qu'elle en ait été la cause déterminante ou que d'autres fautes aient concouru au dommage.

La procédure de reconnaissance de faute inexcusable se déroule devant la CPAM, puis devant le Tribunal des Affaires de Sécurité Sociales.

La faute inexcusable ouvre droit pour la victime a une majoration de la rente (calculée en fonction de la réduction de capacite) et une
indemnisation complémentaire au titre de divers préjudices subis et non réparés par la majoration.

La victime peut demander la réparation de divers préjudices :

1.préjudice esthetique
2.préjudice d'agrément
3.souffrances physiques et morales,
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DARTIE [ »>  SUVIMEDICAL DES SALARIES
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) MEDEQINE DU TRAVAIL
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SUIVIMEDICAL

Article L. 4624-1

(‘& Le suivi médical des salariés est encadré par le Code du travail et vise a
assurer que les employés sont aptes a exercer leurs fonctions en toute
sécurité. Le suivi peut varier en fonction des risques liés a l'activité

professionnelle, et il est mis en place par le service de santé au travail

(SST).

rﬁ L’objectif :

e S’assurer que le salarie est apte a son poste
e Prévenir les risques professionnels

e Adapter les conditions de travail en fonction de la santé des salariés

( > Le salarié est remunéré pendant ’examen de sa visite médicale
(trajet compris)

Visites obligatoires aupres
de la médecine du travail

£

Embauche (sauf
emploi identique
avec risques
similaires)

Apres un conge
maternité

Apres un arrét de
travail de 60 jours
ou + pour maladie
ou accident
ordinaire

En cas de changement d’entreprise par un salarié = pas d’obligation de refaire une visite

si ’emploi est identique et que la précedente visite a moins de 2 ans

lﬂ

Visites
periodiques
(tous les 5 ans)

Apres un arrét
de travail pour
maladie
professionnelle

Sur sollicitation
avant la reprise
du travail en cas
d'arrét d'au moins
30 jours

N

Annee des 45
ans du salarie

Apres un arrét
de travail de 30
jours ou plus
pour AT
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LA VISITE D'INFORMATION ET DE PREVENTION

V.I.P

Depuis 2017, cette visite remplace la visite médicale d’embauche

Quelles sont

dela VIP ?
IR ~Y— 51 2
s B f%
1 © ©

Sensibilisation sur
les moyens de
prévention a mettre
en place

Information sur les
risgques eventuels
ancourus

Interrogation du
salarie sur son
etat de santé

=)
2R

Information du salarié
de son droit de
bénéficier d'une visite a
sa demande et & tout
Morment

QUIEST CONGERNE PAR CETTE VISITE ?

« TRAVAILLEURS DE NUIT ET LES SALARIES ET APPRENTIS DE MOINS DE 18 ANS :
CETTE VISITE DOIT ETRE REALISEE AVANT L'EMBAUCHE

. LES AUTRES SALARIES (Y COMPRIS SALARIE) :
AU PLUS TARD 3 MOIS APRES LA PRISE EFFECTIVE DU POSTE

QUI EFFECTUE GETTE VISITE ?
INFIRMIER, COLLABORATEUR MEDECIN OU UN INTERNE EN MEDECINE DU TRAVAIL

12




LE SUIVI INDIVIDUEL ADAPTE

Examen tous les 3 ans maximum

Tous les 3 ans Tous les S ans

O

Suivi Idﬂpté Wisine dinformatbn Eeiipavilemaan doe La Wisite de mb Carridie

e dilinprl g e i b
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Qui est concerne par cette visite ?

& Salariés handicapés

e Salariés exposés aux agents biologiques du groupe 2
@ Salariés et apprentis de moins de 18 ans

U Salariés exposés a des champs électromagnétiques au deld des valeurs limites

@ Salariés travaillant de nuit

ks

lE.

ik

Salariés titulaires d'une pension dinvalidité

Salariées encelntes, venant d accoucher ou qul allaitent
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("1 LE SUIVI INDIVIDUEL RENFORCE
" & Examen tous les 4 ans maximum avec une visite intermédiaire tous les 2 ans
QUI EST CONCERNE PAR UN SUIVI INDIVIDUEL RENFORCE ?

Les salariés exposés :
‘ : S — A 'amiante.
I-A ‘"SITE DUIT AVUIR I-IEU AVANT I-A PRISE DE PUSTE :iaxplazrg:fs cancérigénes, mutagénes ou toxiques pour la reproduction (CMR).

— Aux agents biologigues des groupes 3 et 4.

[]Ul EFFECTUE CETTE VlSlTE ? — Aux rayonnements ionisants.

— A un risque hyperbare.

INFIRM'ER’ CULLABURATEUR MEDEC'N UU UN INTERNE EN MEDEC'NE DU TRAVA"_ — A un risque de chute en hauteur lors des opérations de montage et de démontage

des échafaudages.

UBJECT": : Les salariés ayant besoin d'une aptitude spécifique :
SURVE"_LER LES EFFETS SUR LA SANTE A DES EXPUSIT'UNS A DES RlSOUES - Jeungja sallariés affgctés a des trla_ﬁ.ral.,llx inFerdit; susceptibles de dérogation.
SPEC'FIUUES : g?:l:dﬂief?*zmgﬂ;? suﬁnuegizbélgiiﬁ?ﬂ?’i;rgs ;nduite (dont le CACES).

— Contraints a des manutentions manuelles inévitables d'un poids supérieur & 55 kg.

— Poste arisque particulier (évoluant dans I'environnement immédiat de travail d'un
poste a risque (R. 4624-21)

U 3 aivk apréd la viiite aved U

Tous les ans le médecin du travall Tous les 4 ans

Suivi renforcé

taini rewvbeod e bes nsarsic
e R
e LR L ]
e L T L I e I T
g
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VISIME MEDICALE DE MI-CARRIERE

Cette visite fait partie des visites obligatoires aupres de la médecine du travail.
Il s'agit d’une visite qui doit étre organisee ’année des 45 ans du salarié, quel que soit son type de contrat de travail.
Cet examen a pour objectif :

e D’etablir un état des lieux de 'adéequation entre le poste de travail et 'état de santé du travailleur en tenant compte des expositions
a des facteurs de risques professionnels

e d’évaluer les risques de désinsertion professionnelle en prenant en compte ’évolution des capacités du travailleur en fonction de
son parcours professionnel, de son age et de son état de santé

. de sensibiliser le salarié aux enjeux du vieillissement au travail et a la prévention des risques professionnels

Si neécessaire, le médecin du travail peut proposer des amenagements de poste

15



MEDECINE DU TRAVAIL a

DkD
oid

OBLIGATION D'’ADHESION :

Des 'embauche du ler salarie, quelles que soient la nature et la duree du contrat
(CDI, CDD, interimaire, apprentissage, Cesu avec un particulier employeur)

Comment savoir a quel SSTI adhérer ?

Consulter le site de la DREETS ou la CCl
Veérifier la couverture geographique et sectorielle du service
Adherer au service et organiser le suivi meédical

NB : Pour les + de 500 salariés, l’entreprise a le choix entre un SSTI ou mettre en place un SSTA (autonome)

: ™ ST sist

Cl h I SANTE A TRAVAL 16




MEDECINE DU TRAVAIL a

DkD
nld
q CONTRAT D'ADHESION :
’employeur doit finaliser 'adhésion en payant une cotisation annuelle qui varie par le SST en
B fonction du nombre de salaries

Tous les ans (en janvier), Uentreprise doit effectuer : , .
= ), ¥ En cas d’absence d’adhésion :

) , Amende de 1500 €
e une déclaration annuelle

e payer une cotisation pour 'annee

Sirecidive (dans un deélai de 3 ans) :
Peine d’emprisonnement de 4 mois et amende de 3750 €

SA MISSION: Prévenir toute altération de la santé des salariés en lien avec leur travail

Elle ne pratique pas de soins
Elle conseille les employeurs et les salariés pour ameliorer les conditions de travail

Elle met en ceuvre des actions de sante au travail (risques prof, adaptation des postes) 17



PARTIE
3

INAPTITUDE DU SALARIE ET
SES CONSEQUENCES



Inaptitude = constatation par le médecin du travail que le salarié n’est plus en mesure
d’exercer les fonctions liées a son poste en raison de son état de santé, que ce soit
d’origine professionnelle ou non professionnelle.

Inaptitude / Invalidité / Incapacité temporaire

Le constat de Pinaptitude:

e Qui?

Quand ?

Comment ?

Quelle origine : pro, non pro ?

19



L’avis d’inaptitude avec dispense de reclassement
le medecin du travail peut dispenser Uemployeur de lobligation de
reclassement s’il estime :
e que tout maintien du salarié dans un emploi serait préjudiciable a sa
sante
e que 'état de santé du salarié fait obstacle a tout reclassement

L’avis d’inaptitude avec obligation de reclassement

Obligation de reclassement : quelles étapes a suivre ?

La recherche des postes, quel périmetre ?
La consultation du CSE, PV de carence ?

e |La proposition de reclassement : quand, comment ?
L’engagement de la procedure de licenciement

20



Si reclassement impossible (ou refus€) : engagement de la procédure de
licenciement.

1.courrier d’information sur Uimpossibilité de reclassement
2.convocation a entretien preéalable (5 jours ouvrables)

3.tenue de U'entretien préalable au licenciement (2 jours ouvrables)
4.envoi de la lettre de licenciement

Les consequences du licenciement pour inaptitude:

e indemniteé de licenciement légale (doublée si inaptitude professionnelle)
e Indemnité compensatrice de préavis si inaptitude professionnelle

Calcul indemnité licenciement inaptitude : les points de vigilance

1.Ancienneté/période absence a déduire ?
2.Salaire de référence (12 derniers mois avant l’arrét)

|
Nz
TR |
1 -
=
| t
a8
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e Non respect de lUobligation de reclassement = licenciement sans cause
reelle et sérieuse

e Pas de consultation ou irregularité de la consultation du CSE =
licenciement sans cause réelle et sérieuse

e [naptitude resulte d’un manquement de 'employeur a son obligation de
seécurité = licenciement sans cause réelle et sérieuse

Particularite procédure pour les salariées protéges (autorisation de
'inspection du travail pour licencier) et pour les CDD.

22



ACCIDENT DU TRAVAIL
PARTIE
il RECONNAISSANCE MALADIE
PROFESSIONNELLE

............................................................................................................ I e
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TRAVAIL

24



Caractere
Professionnel

Est présumé étre un accident du travail celui
2 conditions nécessaires:

qui survient au lieu et au temps de travalil,
e Fait accidentel (soudain et imprévu) dans le cadre du travail c’est-a-dire lorsque le salarié est sous

e Dommage physique et/ou psychologique I’autorité et la surveillance de I'employeur.

ACCIDENT LORS D'UNE FORMATION PROFESSIONNELLE

CIRCONSTANCES NON ACCIDENT PENDANT LE TEMPS DU REPAS
@ PROFESSIONNELLES

L ’accident du travail est inhérent au travail du salarié.

ACCIDENT DES TELETRAVAILLEURS

Cependant, bien que survenu au lieu et au temps du travail, le caractere d’accident de ACCIDENT DURANT UNE MISSION

travail peut étre écarté si cet accident est totalement étranger au travail.

ACCIDENT HORS TEMPS ET LIEU DE TRAVAIL

CIRCONSTANCES NON PROFESSIONNELLES 25




Autres formalités salarié:
e Certificat médical initial (CMI) dans la journée ou au plus tard dans les 24 H
e Arrétde travail dans les 48H

Déclaration par la salarié a 'employeur

Autres formalités employeur:
e Délivrance de la feuille d’accident au salarié
e Attestation de salaire via DSN

48 H
de la connaissance de l’'acc. par ’employeur

Déclaration par 'employeur a la CPAM

Doit simplement les motiver et n’a pas a apporter la 10 jours francs
preuve de leur bien-fondé a partir de la date de déclaration de l’'accident

Réserves employeur

30 ou 90 jours francs

Déecision de la CPAM

Silence de la CPAM Absence de déclaration ou retard:

L’employeur et la victime disposent de 2 mois
vaut reconnaissance du caractere pour contester la décésion de la CPAM devant
professionnel de l'accident la commission de recours amiable

Amende penale 4 eme classe 5g
recours de la CPAM pour remboursement de la
totalite des dépense de l’'accident



Si un salarié est contraint d’interrompre son travail a la suite d’'un

accident du travail, la caisse primaire d’assurance maladie lui verse
des indemnités journalieres de sécurité sociale d’accident du travail

pour compenser la perte de salaire liée a son incapacité temporaire

de travailler.

G JOURNEE DE L'ACCIDENT

rémunérée en totalité par 'employeur

5| MAINTIEN EMPLOYEUR

Ancienneté minimum: 1 an

Durée: a partir de 90% les 30 premiers jours et 66.67% les 30 jours suivants
Carence: 0

suivant dispositions CCN



MALADIE
PROFESSIONNELLE

5




Une maladie peut étre reconnue comme étant d’origine professionnelle lorsqu’elle est inscrite dans un

tableau ou si elle fait 'objet d’'une procédure de reconnaissance

Maladie désignée dans le tableau avec plusieurs conditions (prise

en charge, durée d’exposition, liste des travaux) non remplies

Maladie non désignée dans le tableau lorsqu'il est établi qu'elle es
essentiellement et directement causée par le travail habituel du

salarié .

lere constatation medicale: Reconnaissance du caractere professionnel apreés avis moi'bvé

Doit se situer dans le délai de prise en charge. du CRRMP.
(variable selon les tableaux)
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Déclaration a la CPAM

(

Déclaration sous 15 jours suivant la cessation du travail via U'envoi
d’un cerfa, deux exemplaires du CM et attestation de salaire

Délai de prescription
2 ans a compter de:

e [a date du certificat méedical informant la victime du lien
possible entre sa maladie et son activité professionnelle
(dit certificat médical initial) ;

e [a date de cessation du travail due a la maladie lorsqu’elle
a déja éte informée que la maladie a un lien avec son
activite professionnelle ;

e [a cessation du paiement des indemnités journalieres de
sécurite sociale ;

e [a date de l'inscription de la maladie aux tableaux des
maladies professionnelles.

Point de départ = le plus favorable a la victime 30
(on retient donc la date la plus tardive)



/\ Transmission immeédiate d’une copie de la declaration et un
Information préalable par la exemplaire du CM & Uinspecteur du travail

ol B E
= CPAM

Fournir un double de la déclaration a 'employeur par LRAR

Délais de 120 jours francs pour statuer sur le caractere

Procédure d’instruction . . .
professionnel de la maladie pour saisir le CRRMP.

Questionnaire ou enquéte Adresseé a la victime (ou ses representants) + employeur
de la CPAM Délai de 30 jours francs pour le renvoyer

Information sur la date
d’expiration du délai
d’instruction

Lors de 'envoi du questionnaire ou de 'ouverture de ’enquéte

Au plus tard dans les 100 jours francs a compter de la date de mise a
Issue de Uinstruction disposition du CM, déclaration maladie prof. et résultat des examefis
medicaux complementaires
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Mise a disposition du dossier

Consultation du dossier

Saisine du CRRMP

comité régional de reconnaissance des maladies
professionnelles

Avis du CRRMP

Mise a disposition du dossier

Information de la CPAM de la mise a disposition 10 jours avant le
debut de la consultation

Consultation et observations a faire dans un délai de 10 jours
francs pour l'employeur et la victime

Passe ce deélai: possibilité uniguement de consulation

Nouveau délai de 120 jours francs pour la caisse dans le cas d’'une
saisine du CRRMP

Information des parties des dates d’échéances des phases de
consultation du dossier

Examen du dossier dans un délai de 110 jours francs a compter de la
saisine

Mise a disposition du dossier pendant 40 jours francs
e 30 premiers jours : consultation et observation

e 10 jours suivants: observation uniquement 32
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Décision de la CPAM

Contestation de la décision

Refus de reconnaissance par

la CPAM

Notification par LRAR:
e al’employeur en cas de reconnaissance de la maladie prof.
e alavictime si caractere professionnel non reconnu

Doit contenir une mention indiquant les voies et délais de recours
pour contester la décision.

Délai de 2 mois pour l'employeur
Passé ce délai: décision de reconnaissance définitive

Aucune incidence pour 'employeur du recours de l’assure.
Décision initiale reste acquise

Si prise en charge accordee a l'assure => depenses inhérentes non
Imputables a l'employeur

33



PROTECTION DU SALARIE < FINDE L'ARRET DE TRAVAIL

Quelque soit la durée, visite médicale de reprise obligatoire

Pas de licenciement possible sauf faute grave ou impossibilité

de ’'employeur de maintenir le contrat pour un motif non lié a la (c. trav.art. R. 4624-31)
maladie (c. trav.art. L. 1226-7 et L 1226-9)
A défault, licenciement nul (c. trav. art. L. 1226-13) @ CDD

Méme obligation de reclassement que les CDI

0 ANC'ENNETE DU SALAR'E => Délais d’1 mois pour le reclassement a compter de la date de la

Assimilée a du temps de travail effectif (c. trav.art. L. 1226-7) viste medicale de reprise.

peu importe les éventuelles dispositions conventionnelles Si aucun reclassement possible:
e Rupture anticipée du CDD pour inaptitude (c. trav. art. L. 1243-1)

@ CUMPTE PERSUNNEL DE FURMAT'UN e Pas d’obligation d’entretien prealable

Prise en compte pour le calcul de la duree du travail pour e Versement indemnite de rupture sans condition d’ancienn&8te

I’acquisition de droits CPF (c. trav. art. L. 6323-12)



https://rfsocial.grouperf.com/lien_spad/?base=LEGI&orig=REVUE_RF_FH&code=LEGITEXT000006072050&numero=L1243-1&idspad=LEGIARTI000029946319
https://rfsocial.grouperf.com/lien_spad/?base=LEGI&orig=REVUE_RF_FH&code=LEGITEXT000006072050&numero=L6323-12&idspad=LEGIARTI000037385036

Les maladies professionnelles donnent droit aux mémes prestations
| que les accidents du travail, notamment aux IJSS.

G MAINTIEN EMPLOYEUR

Ancienneté minimum: 1 an
Durée: a partir de 90% les 30 premiers jours et 66.67% les 30 jours suivants
Carence: O

suivant dispositions CCN

INDEMINITE TEMPORAIRE D'INAPTITUDE

1 mois maximum le temps du reclassement de 'employeur

Doit percevoir aucune rémunération liee a son activité



PARTIE
J

TEMPS PARTIEL
THERAPEUTIQUE

1.Définition

2.Comment en bénéficier ?
3.Comment est-on indemnisé ?
4.Recommandations

............................................................................................................ I e g
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DEFINITION

Le temps thérapeutique est une forme de travail a temps partiel pour

raisons meédicales dont I'objectif est de favoriser la guérison du
salarié. Celui-ci peut reprendre son activité professionnelle, tout en
continuant a percevoir des indemnités journalieres de la Sécurité

sociale pour les périodes non travaillées.

= INDEMNISATION

Payé par la CPAM (attestation de salaire a effectuer chaque fin de mois
pour indiquer la perte de salaire du salarié par le TPT)

Situation provisoire (Maximum 12 mois)
En général 3 mois renouvelables (voire 6 mois pour les A.T)

La CPAM n’indemnise pas plus de 360 journées par periode de 3 ans.

QUI DECIDE ?

1/ Le médecin traitant préconise l'arrét et la
durée

2/ Le médecin du travail valide la décision et fixe
le taux de temps thérapeutique (lors de la visite
de reprise)

La décision s’impose a l'employeur

% RECOMMANDATIONS

L’employeur doit rédiger une avenant au contrat de
travail pour fixer la période concernée par le temps
thérapeutique, la durée du travail ainsi que la
rémunération prévue pour le salarié sur ce temps

37
reduit.



PARTIE | Nvauoite

3 RECONNAISSANCE TRAVAILLEUR
HANDICAPE -
........................................................................................................... ‘38
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INVALIDITE

39
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3 catégories:

e Cat l: Invalides capables d'exercer une activité remunérée

e Cat ll: Invalides absolument incapables d'exercer une profession quelconque

e Cat lll: Invalides absolument incapables d'exercer une profession et se trouvant dans
I'obligation de recourir a une tierce personne pour effectuer les actes ordinaires de la

vie courante
NB: En cas de reprise du travail, la pension d’invalidité est intégralement cumulée avec les revenus
d’activité, jusqu’a ce que le revenu disponible de I’'assurée redevienne similaire a celui percu avant

son passage en invalidite.

CALCUL DE LA PENSION

Catégorie | : 30 % du salaire annuel moyen
Catégorie Il : 50% du salaire annuel moyen
Catégorie lll : 50 % du salaire annuel moyen
+ majoration pour assistance d’une tierce

personne de 40 %.

CUMUL POSSIBLE AVEC UN EMPLOI

Seuil de comparaison a respecter:

* Niveau du salaire moyen de la derniere année
d'activité avant le passage en invalidité dans la
limite de 1,5 x PASS

e Niveau du salaire annuel moyen des 10
meilleurs années d'activité avant le passage en
invalidite.

Ce seuil fixe selon la regle la plus favorable a

l'assure. 40

CUMUL POSSIBLE AVEC PREVOYANCE




RECONNAISSANCE
TRAVAILLEUR
HANDICAPE




TRAVAILLEURS

HANDICAPES ,

Les travailleurs handicapés sont des personnes dont les possibilités
d’obtenir ou de conserver un emploi sont réduites du fait de
I'altération d’une ou de plusieurs fonctions physiques, sensorielles,

mentales ou psychiques

Bénéficiaires de I’obligation d’emploi des travailleurs

handicapés

e Travailleurs reconnus handicapés

e Victimes d’accident du travail ou de maladie professionnelle ayant entrainé une
incapacité permanente au moins €gale a 10 % et titulaires d’'une rente

e Titulaires d’une pension d’invalidité a condition que l'invalidité des intéressés réduise
au moins des 2/3 leur capacité de travail

e Bénéficiaires d’une pension militaire d’invalidité et des victimes de la guerre

e Titulaires d’une allocation ou d’une rente d’invalidité attribuée aux sapeurs pompiers
volontaires

e Titulaires de la carte « mobilité inclusion » portant la mention « invalidité »

e Titulaires de I'allocation aux adultes handicapés



La qualité de travailleur handicapé (RQTH) est reconnue par la commission des droits et de

y 4
OUALlTE DU I'autonomie des personnes handicapées (CDAPH) pour une durée de 1a 10 ans ou de
TRAVA' LLE UR facon définitive en cas de handicap irréversible.
y 4

HANDICAPE S —

Un salarié n’est pas tenu d’informer I'employeur de sa qualite de travailleur handicapé

EGALITE DE TRAITEMENT ET NON-DISCRIMINATION SUIVI INDIVIDUEL DE L'ETAT DE SANTE

PORTABILITE DES EQUIPEMENTS DE COMPENSATION MALADIE ET ACCIDENT

DU HANDICAP

CONDITIONS D'EMPLOI EN EA
AMENAGEMENT D'HORAIRES CONDITIONS D'EMPLOI EN ESAT
TEMPS PARTIEL RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

TEMPS DE TRAJET



DECLARATION DEMPLO| EERREaSSr

A défaut de toute déclaration, I'employeur est considéré
comme ne satisfaisant pas a 'obligation d’emploi.

Les employeurs assujettis a TOETH qui ne respectent pas

Obligation pour toutes les entreprises de déclarer mensuellement le nombre de .. , .
J P P leur obligation de déclaration annuelle (DOETH) sont

bénéficiaires de I'obligation d’emploi qui travaillent, méme pour celles qui emploient . e e
9 plol P d P redevables d’une contribution forfaitaire fixee a titre

moins de 20 salariés et qui, de ce fait, ne sont pas soumises a I’obligation d'emploi. sievissiie

DEFAUT DE DECLARATION
MENSUELLE

le défaut de déclaration mensuelle de travailleurs

&

¥

handicapés employés n’est assorti d’aucune sanction

spécifique.




OBLIGATION D'EMPLOI

Les employeurs de 20 salariés et plus doivent employer au moins 6 % de

travailleurs handicapés. lIs disposent de plusieurs moyens pour s’acquitter de

leur obligation, qui, si elle n’est pas réalisée en totalité, les rend redevables

d’une contribution.

MODALITES DE CALCUL DE L'EFFECTIF

Déterminé au regard de |'effectif sécurité sociale calculée sur cette

méme année (effectif année N pour 'OETH de I'année N)

ATTENUATION DES EFFETS DE SEUIL

Si une entreprise franchit le seuil de 20 salariés a la hausse, ce seuil

doit étre atteint ou dépassé pendant 5 années consécutives pour

que I'entreprise soit soumise a I'obligation d’emploi.

ENTREPRISE NOUVELLE

Qui occupe au moins 20 salariés au moment de sa création dispose

d’un délai de 5 ans pour se mettre en conformité avec I'obligation
d’empldse en compte pour le calcul de la duree du travail pour

I’acquisition de droits CPF (c. trav. art. L. 6323-12)

EMPLOYEURS ASSUJETTIS

Les entreprises comportant plusieurs établissements de moins
de 20 salariés, mais dont I'effectif global est égal ou supérieur a

20 salariés, sont assujetties.

VOLUME DE L'OBLIGATION D'EMPLOI

Quota de 6 % de I'effectif total de leurs salariés:

Modalités de mise en ceuvre:

employer des salariés bénéficiaires de I'obligation d’emploi des
travailleurs handicapeés

accueillir des stagiaires handicapés

accueillir des BOETH pendant une période de mise en situation en
milieu professionnel (PMSMP)

accueillir des BOETH mis a disposition par des entreprises de travail
temporaire et par des groupements d’employeurs

appliquer un accord collectif agréé

45



https://rfsocial.grouperf.com/lien_spad/?base=LEGI&orig=REVUE_RF_FH&code=LEGITEXT000006072050&numero=L6323-12&idspad=LEGIARTI000037385036

REGLES DE DECOMPTE DES
BENEFlClAlRES DE LlUETH Contrats avec le secteur protégé ou adapté, des

Tous les bénéficiaires de I'obligation d’emploi sont pris en compte, travailleurs indépendants ou des entreprises de
portage salarial

quelles que soient la durée et la nature de leur contrat, y compris les
stagiaires, les personnes en période de mise en situation en milieu

professionnel (PMSMP) et les personnes mises a disposition par des
entreprises de travail temporaire ou des groupements d’employeurs.

Un bénéficiaire ne peut pas étre pris en compte plusieurs fois dans le

calcul au prétexte qu’il entre dans plusieurs catégories de bénéficiaires.

Majoration pour les « 50 ans et plus »
Comptabilisés a hauteur de 150 %

Obtention ou perte de la reconnaissance de BOETH en cours
d'année
Mise en place d’un prorata selon la formule suivante :
valorisation x (nbre de jours sous statut BOETH / nbre de jours du
mois) ou o)
valorisation x (nbre de jours sous statut BOETH jusqu’au 31/12 ou
jusqu’a la fin du statut/365)

(9)




L’entreprise qui ne s’acquitte pas de la totalité de son obligation

C 0 NTR | B UTl 0 N d’emploi de travailleurs handicapés via les différentes modalités

possibles verse une contribution au profit de I’Association de gestion

du fonds de développement de l'insertion professionnelle des

handicapés (AGEFIPH).

FORMULE ET TAUX DE LA GONTRIBUTION

Produit du nombre de travailleurs handicapés bénéficiaires de 'OETH manquants par un montant

variant avec la taille de I'entreprise :

e 400 fois le SMIC*horaire brut pour les entreprises de 20 a moins de 250 salariés ;

E : e 500 fois le SMIC horaire brut pour les entreprises de 250 a moins de 750 salariés ;

3 208 il G5
purchased (1,0a2) (5,052) (2,976) (9,451}

SATIBSEE palo (Le83)  (1,363) e B e 600 fois le SMIC horaire brut pour les entreprises de 750 salariés et plus.

~d in financing 2,513) (G, 751) (5,382) [7,.390)

rty and equipment (498) {4913 (9324) {1,055}
panies, net of
d purchases of

ar assets o7 (8,627) (69) (9.502) (59) G oo o p . rr < o Lt
ments W T U U DRSO Nombre de beneficiaires de 'OETH manquants = difference entre le nombre de beneficiaires

6,061 1,826 8,886 2.706
I eIl  (cvant étre employéEs (6 % de I'effectif d’assujettissement) et le nombre de bénéficiaires
‘esting (5.568) {1,570) (7,883) (6.527)

Slents, end of effectivement décomptes.

% 10,610 < 4,023 £ 10,610 Z 4,023
—_— o ——e —_—



DEPENSES DEDUCTIBLES DE LA CONTRIBUTION

Contrats de fournitures, de sous-traitance ou de prestations de
services conclus avec des entreprises adaptées, des établissements
ou services d’accompagnement par le travail (ESAT), des entreprises
de portage salarial (lorsque le salarié porté est reconnu bénéficiaire
de 'OETH), ou avec des travailleurs indépendants reconnus

bénéficiaires de 'OETH.

Cette déduction est plafonnée :

e 3 50 % du montant de base de la contribution lorsque
I'entreprise emploie moins de 3 % de bénéficiaires de
I'obligation d’emploi par rapport a son effectif (soit moins de la
moitié du quota de 6 %) ;

e a 75 % s’ils représentent au moins 3 % de cet effectif (au moins

de la moitié du quota de 6 %).

L’employeur peut déduire de sa contribution les dépenses supportées
directement, afin de favoriser I’'accueil, I'insertion ou le maintien dans
’emploi des travailleurs handicapés qui ne lui incombent pas en application

d’une disposition législative ou réglementaire.

Cette déduction est limitée a 10 % du montant de la contribution annuelle

de I'entreprise.
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MERCI POUR VOTRE ATTENTION
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Nous sommes a votre
ecoute



