LE SERVICE SOCIAL VOUS INFORME

CONVENTION COLLECTIVE HCR:
RAPPEL DES NOUVEAUTES

e ler novembre 2024
: e ler décembre 2024

Nouvelle grille salariale : le
salaire horaire minimum
conventionnel repasse au-dessus
du SMIC.

Mise en place d'une
contribution patronale de
0,05% pour le financement de
la négociation collective.
Avenant n°l du 13 décembre 2023

a l'accord du 22 janvier 2019 :  Avenant n°33 du 19 juin 2024 étendu

Classifications : les salariés : Jours enfant malade : 2 jours
Niveau 1 échelon 1 passent a : payés paran aprés 1an
I’échelon 2 aprés 1an : d'ancienneté.

d’ancienneté. ~ Avenant n°34 du 19 juin 2024 étendu

Avenant n°32 du ler juin 2023 étendu
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